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Beste vrienden en donateurs van St. Francis Hospital (Mutolere Hospital),

Het einde van het jaar nadert. Dat is een mooie tijd om jullie deelgenoot te laten zijn van de mooie
initiatieven en ontwikkelingen van dit jaar in het St. Francis Hospital, met medewerking van de Stichting
Vrienden van Mutolere. We informeren jullie kort over een aantal lopende projecten/initiatieven en een
bestuurswisseling. Daarnaast laten we de medisch directeur, de administrator en medewerkers van
Mutolere ziekenhuis uitgebreid aan het woord over hun ervaringen met de stichting, waarbij tevens een
klein inkijkje gegeven wordt van onze gezamenlijke plannen voor het komende jaar.

Lopende projecten en initiatieven

Scopién en EWS (Early Warning System)

Dr. Sandra Donkervoort, een Nederlandse chirurg, komt sinds 2023 halfjaarlijks een aantal weken in
Mutolere ziekenhuis om de kennis en vaardigheden van laparo- en andere scopische ingrepen te
versterken. Tevens is het EWS, een meetinstrument om de ernstig zieke patiént tijdig te herkennen,
geintroduceerd. In samenwerking met het lokale team worden workshops gegeven, opereert/begeleidt zij
met de lokale- chirurg en gynaecologen en wordt medische apparatuur aangeschaft.

Trauma zorg

Dit jaaris door Dr Peter Reemst, chirurg en Aloiz Nsengiyumva een vervolg Trauma Team Training aan het
~ 3 multidisciplinaire team van zorgprofessionals gegeven. Het is een, voor LMIC-
landen, ontwikkelde training waarbij het medisch- en verpleegkundig team
kennis en een gestructureerde denkwijze aangeleerd krijgt voor de opvang
van trauma.

Deze bijscholing wordt de komende jaren jaarlijks herhaald.

ICU (Intensive Care Unit) en NICU (Neonatology Intensive Care unit)

Eind 2024 en begin 2025 is met hulp van Niels Jansen (Arts Internationale Gezondheidzorg, van mei '23-
mei '25 in Mutolere ziekenhuis) een nieuwe goed ingerichte ICU gebouwd
met 6 bedden. Van de ICU is een losse semiautonome afdeling gemaakt en
niet meer enkel een chirurgische ICU. Er is geinvesteerd in apparatuur,
ruimte en personeel/training. De hoofdverpleegkundige Aloiz Nsengiyum
(Bachelor Nursing Science) heeft de dagelijkse leiding en werkt nauw
samen met de artsen die de patienten medisch onder hun hoede hebben.

Katinka Crolla, kinderverpleegkundige, heeft 2 jaar tot mei ‘25 met hart en
ziel in het Mutolere ziekenhuis gewerkt. Met haar kennis en kunde is de NICU gegroeid tot een druk
bezette, zelfstandige afdeling met een vast aantal ervaren medewerkers.



Begeleiding en supervisie coassistenten

De stichting heeft een jarenlange vruchtbare samenwerking met de universiteit van Groningen om
jaarlijks coschappen te faciliteren. Ook via andere universiteiten worden coschappen aangevraagd. Niels
Jansen begeleidde met de lokale artsen/specialisten de coassistenten. Sil van den Bersselaar heeft de
supervisie overgenomen. In 2025 hebben in totaal 10 coassistenten via de universiteiten van Groningen
en Utrecht coschappen gedaan.

Opleiding

De training van een medewerker tot Dental Officer heeft ertoe geleid dat de tandheelkundige afdeling nu
weer operationeel is, met een aanzienlijke toename van het aantal patiénten in de afgelopen maanden.
Eind 2025 heeft een verpleegkundige zijn opleiding tot anesthesie verpleegkundige afgerond. Een andere
werknemer volgt de opleiding tot Clinical Officer en hoopt deze eind 2026 te voltooien.

Bestuurswisseling

Met ingang van 1 januari 2026 draagt Katinka Mijnheer, het voorzitterschap over aan Niels Jansen. Sinds
2012 is zij betrokken bij projecten en bestuursactiviteiten, waarvan de laatste acht jaar als voorzitter van
het Bestuur. Vrijwel jaarlijks was zij in Mutolere om met het Mutolere ziekenhuismanagement plannen en
projecten te bespreken en randvoorwaarden te creéren. Dankzij de goede samenwerking met het lokale
management, de betrokkenheid bij de Vrienden van Mutolere en de continue aandacht van de vele
donateurs zijn mooie initiatieven tot stand gekomen en projecten geimplementeerd.

Niels heeft met grote inzet en plezier twee jaar als AlG-chirurgie en gynaecologie in Mutolere gewerkt en
is sinds ruim 2 jaar Bestuurslid. Onder zijn hoede is ondermeer de vernieuwde ICU tot stand gekomen.

Sil van den Bersselaar werkt sinds september 2025 als AIG-moeder en kind, in Mutolere. Zij wordt vanaf 1
januari 2026 Bestuurslid.

Sil: “ik heb een enorm warm welkom gehad van alle collega’s hier in Mutolere, waardoor ik me heel snel
thuis voelde. Mijn werk bestaat uit het verder ontwikkelen van de intensive- en critical care en de
kinderafdeling. De afgelopen periode zijn we gestart met wekelijkse reanimatie trainingen op beide
afdelingen die met veel enthousiasme worden bijgewoond. Voor 2026 willen we ons op de chirurgie en IC
richten op triage en het herkennen van acuut zieke patienten. Op de kinderafdeling zijn de baby’s met
een laag geboortegewicht (onder de 1500 gr) het meest kwetsbaar en zullen we ons focussen op het
verbeteren van de zorg voor deze kwetsbare groep”.

Alle projecten, initiatieven en gesponsorde opleidingen zijn alleen mogelijk met de hulp en ondersteuning
van donateurs (de Franciscanessen Alles voor Allen, MMC Helpt, Hoffknecht van Vuuren, Stichting
Lameris, Lions (Nuenen), UMC Groningen (co-stages en stagevergoeding coassistenten), Reynaerts,
Rombouts, Sil Online (website), overige stichtings — en particuliere initiatieven/giften, anonieme
donateurs.

Hartelijk dank hiervoor.
Wij wensen u allen een voorspoedig 2026!

Het Bestuur

Miranda van Wanrooij, secretariaat

Willem den Boer, penningmeester

Niels Jansen, bestuurslid, voorzitter vanaf 1 januari
Katinka Mijnheer, voorzitter tot 1 januari

Sil van den Bersselaar, Bestuurslid vanaf 1 januari



Door Mr Pontius Mayunga, administrator, Mutolere Hospital

The Chairperson
Friends of Mutolere
Holland

Dear Mrs. Katinka,
Warm greetings from St. Francis Hospital Mutolere!

As we come to the end of year, let me take this opportunity to express our heartfelt
appreciation for the wonderful collaboration we enjoyed.

This year we registered many achievements through Friends of Mutolere.

(a) Professionally, spéciolized surgeries were performed and these included,
laparoscopic surgeries, orthopedic (SIGN) surgeries and also Trauma Team
Trainings.

(b) Education/Training Program continued where some staff finished training and
are working while others are still on training.

(c) Another long-term Dutch Doctor was found to replace Dr. Niels. This also
boosted the staffing level at the hospital.

(d) Arranged placements of Dutch Medical students contfinued and actually
many students came for internship as a result of good coordination by Katinka.

(e) Big projects were carried out with financial support from Friends of Mutolere,
and these projects are; Intensive Care Unit, Laparoscopic equipment and solar
repairs (this project will be completed by end of January 2026)

Request for the future:
- Continued collaboration with Friends of Mutolere -Holland.
- Support in fundraising for the following projects;
(a) Automated Health management information system.
(b) Community Health Insurance.
(c) Sponsored surgical camps

(d) Equipment for theatre and laboratory.

We say, thank you Katinka for your able chairmanship, and thank the committee
members and all members of Friends of Mutolere.

Let me take this opportunity to thank the in-coming Chairman Dr. Niels Jansen for
accepting this challenging task and also all the incoming committee members.

To all the donors, we say thank you and request for your continued support.
We wish you a Happy Christmas season and a Prosperous New Year 2026.
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Door Dr. Jerome Mugisha, medical director en gynaecologist
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ST. FRANCIS HOSPITAL MUTOLERE

P.0. BOX 26 KISORO
Tel. +256772470648/772421557

E-mail: mutolere@ucmb.co.ug

Website:www.mutolerchospital.org

Date: 17thDecember 2025

Dear Katinka and FOM,

Mutolere hospital belongs to the Registered Trustees of Kabale Diocese. The hospital was founded
by the Dutch Franciscan Sisters and continues to have good working relationship with the Dutch,
presently through co-operation with the Friends of Mutolere, Holland. It is with profound gratitude
that | write this piece to the FOM. The Hospital Management Team is profoundly honoured to have
found the FOM dependable partners who have co-operated to ensure the Healing Mission is
continued against all odds. So many projects, including the following, have led to impactful growth
and development of the hospital:

- Capacity building which has enabled hospital staff attain qualifications required to improve on

their skills and competencies.

- Infrastructure development.

- Securing of funds for medical equipment.

- Support to start the ICU.

- Trauma care.

- Linkage and connection to other potential donors.
We are aware that FOM thoughts are always with us. We appreciate that, through the Board, FOM
have continued to provide ideas that result into projects that focus on survival and improved
relevance and competitiveness.

As we look at the future we are aware that FOM and the Hospital Management Team have
brainstormed on the idea of increasing access through Health Insurance and also improving efficiency
and effectiveness through having robust data and Health Information Management System (HMIS).

Hospital Management notes that the great concern about the need for continued collaborations and
resource mobilization, sustainability and continued investment in specialization and super-

specialisation.




Door Winfred N'Mugisha I/c Theatre Mutolere Hospital.

“On behalf of Theatre staff Mutolere Hospital and on my own behalf, let me take this opportunity to
thank the management of FRIENDS FOR MUTOLERE (FoM). We cannot take it for granted because we
have benefited so much from this program. For the past 6yrs | have worked in theatre | really so far had
excellent good stories and experience to tell about our beloved FoM.

It has always been good time to have visiting surgeons and we really benefit a lot from them by working
with them, training both nurses and Drs through the surgeries. Thank you, our dear visiting surgeons, like
Dr Peter Reemst, Dr Snellen Dr Vierhout, Dr. Willem den Boer, Dr Williams currently and Dr Sandra
commonly known as AKAZI KEZA here in Theatre (and many others whom | have not remembered).

Dr Sandra has done a lot of training on laparoscopy both theory and practice and this has helped the
nurses to help much in successful laparoscopic surgeries.

We appreciate the current method of sending Medical Drs who stay a little longer e.g Dr Niels Jansen and
his wife Kate Crolla, Dr Marije and currently Dr Sil who is doing a great work in ICU. Working with Dr Niels
and his Wife Kate was such a blessing to this institution because of their qualities like hard work,
flexibility, kindness to patients, being social to mention but a few. To the medical students it has always
good time to have them as they have always behaved well and we believe they learn a lot as we also learn
from them. As | finalize let me tell you that we are always thankful to all support you render to our
Hospital like Theatre Renovation and all the equipment and instruments we always receive in theatre e.g
orthopaedic, laparoscopic and those used in genal surgery which help us have surgeries successfully.
May God bless you abundantly.

Long live FoM long live Katinka C/P for friends of Mutolere”.

Door Mr. Aloiz Nsengiyum, hoofdverpleegkundige chirurgische afdeling en ICU

“Dear friends of Mutolere, We are thrilled to express our heartfelt gratitude for your generous support in
establishing the Intensive Care Unit (ICU) at St Francis Hospital Mutolere. Your
contribution has been a game-changer for our patients and medical team.

The ICU will significantly enhance our ability to provide critical care to those in need.
Your kindness, compassion, and commitment to healthcare excellence are truly
inspiring. We're grateful for your trust in our mission and vision.

Dr Niels Jansen and his wife Kate in their 2 year stay at the hospital did a very

tremendous work on surgical department and were able coordinate this incredible
achievement and their hard work is truly missed may God continue blessing them.
We now have Dr Sil who have now adapted well to the work environment of the hospital thank you for
always supporting us.
Thank you for making a difference in countless lives and in our community we look forward to continuing

to serve our community with your generous support”.



