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1. Algemeen 
De Stichting Vrienden van Mutolere Hospital is opgericht op 27 augustus 2008.  
Het St Francis Hospital (ook wel Mutolere Hospital genoemd) in Mutolere is een Rooms Katholiek ziekenhuis in 
het uiterste zuidwesten van Oeganda. Het is in 1957 als missieziekenhuis gesticht door de Congregatie zusters 
Franciscanessen Alles voor Allen van Breda. 
Met een capaciteit van 220 bedden heeft het ziekenhuis niet alleen de zorg voor de lokale bevolking (400.000 
mensen), maar ook voor de patiënten uit nabije districten, aangrenzend Congo, waaronder oorlogsslachtoffers, 
en Rwanda. Het totale verzorgingsgebied wordt geschat op 1.000.000 mensen. Het ziekenhuis superviseert een 
aantal gezondheidsposten in de regio. Aan het ziekenhuis is een opleidingsinstituut voor verpleegkundigen en 
verloskundigen verbonden. 
Het personeel is bijna volledig Afrikaans. Naast 3 specialisten (1 chirurg, 2 gynaecologen) zijn er 2 basisartsen 
en diverse clinical officers. Vanaf mei 2023 zijn een Nederlandse AIGT en kinderverpleegkundige met een 
tweejarig lokaal contract werkzaam. 
Vanuit de Stichting Vrienden van Mutolere Hospital is er over het jaar gespreid medisch personeel op vrijwillige 
basis aanwezig, zoals (orthopedisch) chirurgen, OK-assistenten, fysiotherapeuten voor ondersteuning ter plekke. 
De werkzaamheden zijn voornamelijk gekoppeld aan een project. 
 
De hoge standaard van zorg en de lage kosten voor behandelingen in het ziekenhuis heeft het ziekenhuis tot een 
verwijscentrum gemaakt. Dit in combinatie met de geïsoleerde ligging van het district maakt dat verdere 
verwijsopties beperkt zijn. Het eerste universiteitsziekenhuis is 4,5 uur rijden. 
Het ziekenhuis is afgelopen decennia erg gegroeid in de behandelingen die aangeboden worden. De Oegandese 
chirurg die in het ziekenhuis werkt is een generalist, van algemene chirurgie tot neurochirurgie, van urologie tot 
kinder/neonatale chirurgie. De Oegandese gynaecoloog is ook zeer deskundig, de meest zieke zwangere en 
oncologische patiënten binnen de regio komen naar het ziekenhuis in Mutolere. 
Het ziekenhuis heeft zich de afgelopen jaren, en nog steeds, ingezet, om een grotere betalende patiëntenstroom te 
creëren, en wil zich onderscheiden van de ziekenhuizen en gezondheidsposten in de nabije omgeving. Door nu al 
of in de (nabije) toekomst) specifieke zorg of onderzoek aan te bieden (bijvoorbeeld laparoscopische ingrepen, 
tandheelkundige zorg, een CT -scan, een goed geoutilleerd laboratorium). Om dit te realiseren en te continueren 
worden in samenwerking met de Stichting specifieke workshops georganiseerd en krijgen stafleden passende 
studie/bijscholing aangeboden. 
De Stichting Vrienden van Mutolere Hospital ondersteunt met name de opleiding voor ziekenhuismedewerkers 
en de ontwikkeling van meer gespecialiseerd zorgaanbod.  
 
Doel van de Stichting is om de kwaliteit van de gezondheidszorg in het ziekenhuis en de regio te bevorderen 
en de levensstandaard te verbeteren. 
 

1.1 Bestuur 
Het bestuur van de Stichting bestaat uit: 
Mw. K. (Katinka) Mijnheer, voorzitter 
Dhr. W. (Willem) den Boer: penningmeester  
Mw M. (Miranda) van Wanrooij: secretariaat 
Dhr. N. (Niels.) Jansen: Bestuurslid 
 
Mw G. (Gertild) den Boer - Winter is Webmaster.  
 
 
Adres: 
Stichting Vrienden van Mutolere Hospital 
Mutolere” van Almondestraat 1B, 5666 GC Geldrop 
E-mail: info@vriendenvanmutolerehospital.nl 
 

mailto:info@vriendenvanmutolerehospital.nl
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1.2 Nederlandse vrijwilligers en werknemers in 2024 
In 2024 was er af en aan een Nederlandse bezetting met Sandra Donkervoort (chirurg) Jaap Snellen (chirurg) & 
Joke Snellen (verpleegkundige), Roger Crolla (chirurg), Willem den Boer (orthopedisch chirurg) & Gertild den 
Boer Winter (fysiotherapeut). 
Niels Jansen (Arts Internationale Gezondheidszorg en Tropengeneeskunde AIGT) en Katinka Crolla 
(kinderverpleegkundige) zijn vanaf mei 2023 voor 2 jaar aan het ziekenhuis in Mutolere verbonden.  
 

2. Samenwerking  
St. Francis Hospital, Mutolere  
De Oegandese staf heeft een goed samenwerkingsverband met de Nederlandse vrijwilligers. Ter plekke in 
Oeganda vinden regelmatig besprekingen plaats, en worden plannen, projecten en toekomstvisie besproken. Ook 
in Nederland is er regelmatig contact tussen het Bestuur van het ziekenhuis en het Stichtingsbestuur. De rol van 
de Nederlandse vrijwilligers wordt regelmatig besproken.  
 
Stichting MMC Helpt Veldhoven 
Sinds 2017 bestaat er een samenwerkingsrelatie tussen de Stichting ‘Maxima Helpt’ (MMC, Veldhoven) en de 
Stichting ‘Vrienden van Mutolere Hospital, Mutolere, Oeganda’. Ook de komende jaren zal de Stichting 
‘Maxima Helpt’ de gewenste educatie van de Oegandese professionals en uitwisseling van kennis en informatie 
financieren. 
 
Congregatie zusters Franciscanessen Alles voor Allen 
De congregatie uit Breda is, na vanaf 1957 het ziekenhuis ondersteund en gesubsidieerd te hebben, de financiële 
ondersteuning aan het afbouwen. Hierdoor is de samenwerking van aard veranderd en verminderd. 
 
Overige samenwerkingspartners en donateurs in 2024 
Hoffknecht van Vuuren, Lions (Nuenen), UMC Groningen (co-stages en stagevergoeding coassistenten), 
Reynaerts, Rombouts, Sil Online (website), overige stichtings – en particuliere initiatieven/giften, anonieme 
donateurs.  
     
Het Bestuur ziet erop toe, dat donaties volledig worden besteed aan het daarvoor bestemde doel. Doordat onze 
Stichting een kleinschalige organisatie is die alleen met vrijwilligers werkt komt, na aftrek van zeer beperkte 
administratieve kosten, het geld vrijwel volledig ten goede aan de doelen, waarvoor de Stichting zich inzet. 
 

3. Stand van zaken educatie en projecten/ activiteiten 2023-2024                                       
3.1 Gesponsorde educatie  
Staf/personeelsleden worden door het ziekenhuis management voor een studie voorgedragen. Alle gesponsorde 
studenten wordt een contract voorgelegd waarna ondertekening door het ziekenhuis management en de student 
volgt. Onderdeel van het contract is dat de student na diplomering minimaal hetzelfde aantal jaren als de duur 
van de opleiding in het ziekenhuis werkt. De kosten van de opleiding en de bijkomende kosten zoals huur, 
worden deels door de sponsor, deels door het ziekenhuis en naar draagkracht door de student bekostigd. 
 

- Eind 2023 en in 2024 hebben personeelsleden een diploma behaald, aan lokale opleidingsinstituten, 
voor de functies: ‘Dental Officer’, Fysiotherapeut, OK- assistent, een gespecialiseerd verpleegkundige 
(Bachelor nursing science) en een Medical imaging technologist (Bachelor).  

- Momenteel studeert een verpleegkundige voor een diploma in anesthesie, terwijl een andere 
verpleegkundige de opleiding tot ‘ clinical medicine’ volgt. 

- Over het jaar verspreid zijn er Nederlandse coassistenten gedurende periodes van 8-12 weken. In 2024 
hebben 8 co-assistenten van voornamelijk de medische faculteit van Groningen, maar ook van 
Maastricht en Utrecht een co-stage “Tropical/Social Medicine’ gedaan. 
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Het ziekenhuis management stuurde hierover het volgende (door de Stichting vertaalde) bericht:  
 
“De opleiding van het lokale personeel begint op de volgende manieren vruchten af te werpen: 
1) Verbeterde patiëntenzorg: Met de nieuw verworven vaardigheden bieden personeelsleden nu efficiëntere en 
gespecialiseerde zorg. 
2) Verbeterde vaardigheden: Het personeel is nu meer opgeleid en kan specifieke procedures beheren waarvoor 
voorheen verwijzingen naar externe faciliteiten nodig waren, waardoor een snellere en effectievere patiëntenzorg 
wordt gegarandeerd. 
3) Verhoogde werktevredenheid en motivatie: De opleidingsmogelijkheden hebben het moreel van het personeel 
gestimuleerd en een cultuur van leren en uitmuntendheid gestimuleerd. Ze hebben hun waardering uitgesproken 
voor de kans om hun opleiding voort te zetten terwijl ze hun dienst in het ziekenhuis voortzetten”. 
 
3.2 (lopende) Projecten/activiteiten in 2024 
Laparoscopie 
Na de laparoscopische workshop van 5 dagen in 2022 (met ondersteuning van Dr. Gnanaraj en Dr. Peter 
Reemst) is met hulp van Dr. Sandra Donkervoort in 2023 en 2024 het project gecontinueerd om laparoscopische 
abdominale chirurgie multidisciplinair te versterken en de complexiteit van de ingrepen van laag complex naar 
hoog complex te verhogen. Dit gebeurt door onderwijs, aanschaf apparatuur en supervisie tijdens 
laparoscopische ingrepen. 
 
Early Warning System (EWS) 
Het tijdig herkennen en behandelen van de potentieel ernstig zieke patiënt is een belangrijk aandachtspunt. Het 
gezamenlijke plan is erop gericht, met ondersteuning van Dr. Sandra Donkervoort, om een goed meetinstrument, 
het EWS, te introduceren, de kennis en vaardigheden van het zorgpersoneel in alle geledingen te verbeteren, de 
juiste medicatie beschikbaar te stellen en een sepsisprotocol in te voeren.  
 
Trauma zorg (TTT) 
Dr. Ron Lett (uit Canada) heeft dit jaar, met een speciale lesmethode voor Team Trauma Training (TTT) een 
aantal workshops voor stafleden en een train de trainer gegeven. Dit is een groot succes gebleken. Met de 
verkregen kennis wordt de trauma zorg en de samenwerking tussen degenen die met trauma zorg te maken 
hebben; verpleegkundigen, clinical officers, artsen en specialisten, verbeterd.  
 
Child fair 
Dit jaar is er voor de eerste keer op initiatief van Kaat Crolla in samenwerking met de stafleden en vrijwilligers 
een ChildFair georganiseerd.  
Om zoveel mogelijk mensen te bereiken zijn voorafgaand posters gemaakt, is de organisatie naar de radio 
gegaan en reed er een omroepwagen rond. 
Tijdens de Childfair zijn uiteindelijk 600 kinderen (4 tot 12 jaar) geregistreerd, gewogen, gemeten, lichamelijk 
onderzocht met controle van de vitale parameters. Ook was er een bezoek aan de tandarts, de KNO en een 
oogspecialist. Op de Public Health afdeling zijn de kindervaccinaties bijgewerkt en werden 
ontwormingstabletten uitgedeeld. Er kon getest worden op malaria, Hb en urine. Tot slot kregen de kinderen een 
tandenborstel en zo nodig een terugkomdatum voor de polikliniek (tandarts, oogspecialist, chirurgie afdeling of 
algemene polikliniek). 110 kinderen zijn nadien terug geweest op de polikliniek voor verdere controle. 
Uiteraard was er ook ruimte voor gezelligheid met muziek, een springkussen en een schminkfestijn.  
 
Osteomyelitis 
In de regio van het St. Francis Hospital komt relatief veel osteomyelitis (botonsteking) voor.  
Dankzij een nieuwe donatie van (oplosbare) antibiotica kralen, zijn tientallen patienten (overwegend kinderen) 
met osteomyelitis geholpen. Doordat de kralen worden achter gelaten kan de hardnekkige resistente botinfectie 
behandeld worden en vermindert de kans dat de botontsteking terugkomt.  
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Fysiotherapie  
Met financiële ondersteuning van de Stichting is een fysiotherapeut opgeleid waardoor er nu twee 
fysiotherapeuten zijn. De vernieuwde fysiotherapie ruimte is in gebruik genomen. Om als ziekenhuis winst te 
genereren hebben mensen van buiten het ziekenhuis ook de mogelijkheid gebruik te maken van de fysiotherapie- 
afdeling.  
 
Website 
De site wordt regelmatig door Gertild den Boer-Winter, in samenwerking met Sil Online/Pien Rombouts/Pim 
den Boer van nieuwe informatie voorzien.  

https://vriendenvanmutolerehospital.nl 
 
Begeleiding en supervisie co-assistenten 
Dr. Niels Jansen heeft de supervisie van de co-assistenten op zich genomen, dit in samenwerking met de lokale 
artsen. Per co-assistent ontvangt het ziekenhuis een stagevergoeding die aan educatieve doeleinden wordt 
besteed.  
In 2024 hebben 8 coassistenten 8- 12 weken, naar volle tevredenheid van zowel het ziekenhuis, de co-assistent 
als de betreffende universiteit, coschappen gelopen. 
 

4. Plannen voor 2025  
In samenwerking met het team van St. Francis Hospital zijn de volgende plannen besproken. 

1. Voortgang en uitbreiding mogelijkheden laparoscopie met supervisie tijdens laparoscopische ingrepen, 
workshops, en andere vormen van educatie.  

2. Verdere ontwikkeling en implementatie van EWS (Early Warning System) door workshops, 
ontwikkeling van posters en bedside teaching. 

3. Voortgang trauma care. In mei wordt een herhalings TTT georganiseerd.   
4. Het ICU project. Het ontbreekt het ziekenhuis momenteel aan een goed functionerende Intensive 

Care. De plannen liggen klaar om van de ICU een losse semi-autonome afdeling te maken en niet meer 
enkel een chirurgische ICU. Het project is drieledig: investering in apparatuur, ruimte en 
personeel/training. 

5. Voortgang sponsoring educatie technisch personeel, verpleegkundigen, artsen en clinical officers. 
Heden is er een opleidingsvraag voor twee stafleden, een specialisatie tot kinderverpleegkundige en een 
opleiding tot radioloog laborant. 

6. Overig, op verzoek van het ziekenhuismanagement 
 

5. Dankwoord  
Het bestuur bedankt alle samenwerkingspartners en donateurs van harte voor hun steun. Dankzij hen is het 
mogelijk om de, met het team van het St Francis Hospital, gestelde doelen en projecten te realiseren.       
 
 
 

https://vriendenvanmutolerehospital.nl/

